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Digitale oplossingen
voor het sociale
domein

Met Gezond Boerenverstand is partner van

gemeenten. Met slimme digitale oplossingen die
lokaal ingericht worden, creéren we meerwaarde
voor bijvoorbeeld mantelzorgers, mensen met
een laag inkomen en kinderen die opgroeien in

gezinnen met weinig geld.
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Alsof het leven
dlleen om geld

draoait

“Alsof het leven alleen om geld draait.” Ik weet
nog dat dit besef er in één keer was, in 2009.
Ik werkte als zelfstandig projectontwikkelaar
en deed eigenlijk niets anders dan van veel
geld nog meer geld maken. Toen ik startte als
afgestudeerd technisch bedrijfskundige was
veel geld verdienen nog heel spannend en
uitdagend. Maar als ik ruim in de dertig ben,
denk ik alleen nog maar: Waarom doe ik dit

eigenlijk? Tijd voor een nieuwe stap.

Samen met gemeenten, provincie Gelderland
en lokale Rabobanken zet ik binnen zes

jaar 10 ondernemerscentra op voor
startende bedrijven. Met mijn kennis van

ondernemerschap en het exploiteren van

bedrijfsonroerendgoed, blijf ik dan nog dichtbij

wat ik ken en kan. Maar het zien en laten



groeien van startende ondernemers geeft
mij meer voldoening dan projectontwikkeling
ooit deed. Dit is mijn richting. Met Gezond

Boerenverstand is geboren.

Met Gezond Boerenverstand wil betekenisvol
zijn. In alles wat we doen. Bij ons werken

dus ook mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. En eerlijkheidshalve, deze
experts, deze bijzondere mensen, leren de
gewone man en vrouw misschien wel meer dan

andersom.

Het liefste creéren we ook waarde voor mensen
die het echt nodig hebben, bijvoorbeeld voor
mensen met weinig geld of voor mantelzorgers.
Wanneer we daardoor ook nog eens lokale

verenigingen en winkeliers kunnen helpen, dan

is de cirkel rond: één MGB-oplossing tackelt

meerdere problemen.

Met Gezond Boerenverstand levert uitstekende
digitale oplossingen die voldoen aan de

laatste privacy-eisen (AVG) en ook aan de
toekomstige webtoegankelijkheidseisen
(WCAG). We weten dat niet iedereen digitale
oplossingen kan gebruiken, daarom werken

we altijd samen met partners in het veld. Deze
samenwerkingspartners helpen hen die zichzelf

digitaal onvoldoende kunnen redden.
Met Gezond Boerenverstand is meer dan een
IT-bedrijf ... wij leveren totaaloplossingen in en

uit de praktijk.

Rolf Winter - Met Gezond Boerenverstand



Digitale
oplossingen

Met Gezond Boerenverstand is een club jonge
professionals, die technisch innovatief en sociaal
gedreven zijn. We houden van pionieren, het
bedenken en uitvoeren van slimme digitale
oplossingen voor sociale impact. We weten alles
van privacy en webtoegankelijkheid (WCAG). We
monitoren, testen en verbeteren continu om
zoveel mogelijk gebruikers toegang te geven tot
onze platforms. WCAG is vanzelfsprekend voor
ons en B1-taalgebruik ook. Voor degene waarbij
het desondanks niet lukt, werken we samen met
lokale partijen in het veld. Zo bieden we echt voor

iedereen een oplossing.

Online succes

@), Helpdesk

? Managementinformatie

o Lokale betrokkenheid

MGB Meedoen

Voor mensen met een laag inkomen en
weinig geld bieden we de mogelijkheid
om mee te doen. We verzorgen daarbij
alle processen van meedoenregeling tot
aan een kindpakket in natura bestaande
uit allerlei producten én activiteiten op
het gebied van spelen, sporten, lezen,

leren en feesten.

meedoeninmontierland.info

Kies regeling v
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Meedoen in Montferland

In Montferland vinden we dat iedereen gelijk is. Ook wann
mee kunt doen. Dat kan op allerlei manieren. U kunt bijvo
muziekles nemen of u uw kind kan naar zwemles.



MGB Mantelzorg

We bieden mantelzorgers het
mantelzorgcompliment in de vorm

van een keuzepakket uit een lokale
webwinkel, uitbetaling per bank of

een cadeaukaart thuisbezorgd. Door
digitale registratie ontstaat een online
community van mantelzorgers die (00k)

elkaar kunnen helpen.
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Lokaal Kerstpakket

Maatschappelijk betrokken werkgevers
kiezen voor een digitale kerstshop

met uitsluitend producten van lokale
winkeliers. Elke werknemer kan zelf een
persoonlijk kerstpakket samenstellen
en afhalen op basis van een door de
werkgever opgegeven budget. Zo krijgt

iedereen wat hij wil en voorkomen we

verspilling.

@ Privacy (AVG)

A Toegankelijkheid (WCAG)

o Meer bereik

eer u minder geld heeft om uit te geven willen we dat u
rbeeld meedoen bij een voetbalvereniging, u kunt



MGB Meedoen

Elk kind in Nederland moet gelijke kansen krijgen. Ongeacht het inkomen of vermogen van het gezin.

MGB Meedoen verzorgt daarom onder andere de Meedoenregeling en het kindpakket in natura. Dat is

eenvoudig, laagdrempelig en anoniem.

Minimaregelingen

Met Gezond Boerenverstand verzorgt de
Meedoenregeling en het kindpakket in natura
voor een aantal gemeenten. In de afgelopen
jaren is dat aanbod verder uitgegroeid tot

het ontsluiten van alle minimaregelingen.
Afhankelijk van de wensen van de gemeente
voeren we een regeling geheel uit of verzorgen

we alleen een doorverwijzing. Altijd op maat.

Inzicht en bereik

Het digitaal registreren biedt gemeenten de
mogelijkheid om meer inzicht te krijgen in deze
groep met weinig geld en laag inkomen. Het

is bovendien eenvoudiger om deze groep te
informeren en te ondersteunen. Voor mensen
die niet (digi)taalvaardig zijn, werken we samen
met lokale ondersteuners die kunnen helpen bij
de aanmelding. Door deze aanpak bereiken wij
in elke gemeente meer volwassenen én meer

kinderen.

Regelingen
MGB Meedoen is modulair opgebouwd.
Een nieuwe regeling is daardoor eenvoudig

toegevoegd of een oude regeling gewijzigd.

Voor elke regeling geldt dat de gemeente
standaard kan kiezen uit: doelgroep,
inkomensklasse, wijze van verstrekking en

frequentie.

Doelgroep

Het is mogelijk om meerdere doelgroepen

te definiéren van globaal niveau (kind of
volwassene) tot heel specifiek (kinderen

vanaf 11 jaar die van het basisonderwijs

naar het voortgezet onderwijs gaan). Alle
regelingen kunnen dus ook voor hele specifieke

doelgroepen ingericht worden.

Inkomensklasse

Sommige regelingen zijn wettelijk beperkt tot
bijvoorbeeld inkomens tot 100 procent van de
bijstandsnorm. Voor elke regeling is op te geven
voor welke inkomensklassen deze bedoeld is.
De inkomensklassen worden door de gemeente

gedefinieerd en in het systeem vastgelegd.

Vorm
Een verstrekking is mogelijk in natura, door

declaratie of via doorverwijzing naar een



derde partij. Bij een regeling in natura bepaalt

de gemeente de randvoorwaarden voor het
aanbod. Zo krijgt een kind uitsluitend aanbod
voor kinderen te zien. Doelmatigheid en
wetmatigheid worden op deze wijze vooraf
(door toetsing van aanvraag) en achteraf

(door goedgekeurd aanbod) gegarandeerd.

Het systeem houdt het budget per gezinslid
nauwgezet bij. Hierdoor is een overschrijding
niet mogelijk.

In het geval van een declaratieregeling is het
mogelijk eenmalig te declareren of in meerdere
malen tot het eindbudget bereikt is. Ook is in te
stellen hoe vaak een bepaalde regeling gebruikt

mag worden.

Voorbeelden

1. Een kind (uit een familie met 100 procent
inkomensnorm) mag om de vijf jaar een
laptop in natura aanvragen.

2. Een kind mag eenmalig een fiets
declareren tot een maximumbudget

van 250 euro als het kind van het

basisonderwijs naar het voortgezet

onderwijs gaat.

Samenwerking

MGB Meedoen functioneert vaak als
voorliggende voorziening. We werken samen
met partijen die een tweedelijnsaanbod
kunnen doen, zoals Stichting Leergeld, Jeugd
SportFonds of Stichting Jarige Job. Dit is altijd

maatwerk.

We onderhouden voor een goede uitvoering
ook nauw contact met ondersteuners zoals
welzijnsorganisaties, Vluchtelingenwerk

Nederland en bewindvoerders.

Samen bereiken we meer inwoners.
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Minima-
regelingen

Met Gezond Boerenverstand verzorgt
het gehele traject van Meedoen. Van
het werven van lokale aanbieders,

tot het bekendmaken onder de
doelgroep en een helpdesk voor alle
vragen van alle betrokkenen. Het
enige wat de gemeente verzorgt, is
de toetsing van de aanvragen. Het
systeem ontsluit alle regelingen. In
dit magazine zijn de hoofdthema'’s
beschreven. Specifieke regelingen zijn
altijd mogelijk en worden op maat en
in overleg gebouwd. Zo helpen we deze

kwetsbare groep op één centrale plek.

Referentie website:

www.meedoeninmontferland.info

@ Voor kinderen

Met het kindpakket in natura kunnen
kinderen in de webwinkel inschrijven
voor sportactiviteiten. In deze
webwinkel is het bovendien mogelijk
om sportkleding en attributen uit

te kiezen. En niet alleen sporten is
mogelijk, maar ook een kledingpakket
of bijvoorbeeld een gratis identiteits-

kaart aanvragen.

@ Geld & verzekeren

Een goede ziektekostenverzekering

is belangrijk om onvoorziene risico’s
af te dekken. En besparen kan vaak
op de telefoonkosten, energiekosten
of andere verzekeringen. Een

goede ondersteuning (bijvoorbeeld
schuldhulpmaatjes) of toegang tot
specifieke regelingen, vallen onder het

thema ‘Geld & verzekeren'.




Naar school

De stap van het basisonderwijs naar
het voortgezet onderwijs is een grote.
Er is een nieuwe fiets nodig, een
laptop, excursies moeten betaald
worden en misschien is ook sprake van
noodzakelijke huiswerkbegeleiding.
Het thema ‘Naar school’ omvat alle
regelingen die de gemeente biedt voor

schoolgaande kinderen.

@ Bijzondere regelingen

Tijdelijke en bijzondere regelingen
vallen onder dit thema. Eén van de
bekendste bijzondere regelingen

is de Bijzondere Bijstand. Maar

dit thema biedt ook ruimte voor
tijdelijke regelingen, bijvoorbeeld
een ondernemer die met Kerstmis
kerstpakketten wil doneren. Of een

theater die toegangskaarten verloot.

Ondanks goede voorlichting blijft

het lastig om regelingen zoals
kwijtschelding gemeentelijke
belastingen of huurtoeslag bekend

te krijgen onder deze doelgroep. Bij
het thema ‘Wonen’ lichten we aan

de hand van tekst en beeld toe hoe
iemand aanspraak kan maken op deze

mogelijkheden.

e Maatwerk

Voor elke module of andere wens van
de gemeente, geldt dat wij deze op
maat realiseren. Elke variant of andere
invulling is daardoor mogelijk. Wij gaan
graag met u in overleg wat passend is

voor uw gemeente.

11
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Kracht van samenwerking

Mary-anne Huberts

Gemeente Lingewaard

Je moet vooral
de mensen
zelf vragen

wat ze nodig
hebben en het
niet voor hen

invullen

In een ongekend korte tijd van twee maanden
zetten we samen het digitale platform
Meedoen in Lingewaard neer. Een wens van
het Lingewaards college van B en W om het
minimabeleid klantvriendelijker en daarmee
helderder, anoniemer, sneller en efficiénter
aan te bieden aan inwoners. Bovendien
ontstond de noodzaak om een kindpakket

in natura te regelen. Binnen twee maanden
waren we operationeel. Dat is te danken aan
de ambitie, gedrevenheid, chemie en affiniteit
tussen ons en Met Gezond Boerenverstand,
ook door zaken buiten kantoortijden te

regelen.

Kracht van de samenwerking
Met Gezond Boerenverstand onderscheidt
zich in de eenvoud en snelheid van digitale
oplossingen. Dit kan alleen met goede ICT-
kennis en inzicht van digitale mogelijkheden,
heldere communicatie en kennis van
werkprocessen binnen privacyvoorwaarden.
Met Gezond Boerenverstand kent de

kracht van goede communicatie en zet dit
bijzonder prettig in. Het platform biedt
bovendien een doorontwikkeling van onze
managementinformatie. Inzicht geven in wat

we nodig hebben en daarmee een solide

13
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brede basis bieden om te volgen wat Meedoen
teweegbrengt, oplevert en kost.

Ook is Met Gezond Boerenverstand een

goede sparringpartner voor aanbieders. Zij
zetten de combinatie ICT- en communicatie-
expertise in bij de afstemming met aanbieders,
welzijnsinstellingen en inwoners zelf. Hiermee
maken ze het verschil en ondersteunen ons

om van het ambtelijk trage imago af te komen,
met deze frisse klantvriendelijke en eigentijdse
benadering van inwoners. Om dit eenduidig uit
te stralen moet een bedrijf zeker het gevoel en
communicatietechnieken beheersen rond wat
de doelgroep nodig heeft om de gemeentelijke
visie uit te dragen. Met Gezond Boerenverstand
levert dit met verve. Het jonge team van Rolf
Winter slaagt erin te doen wat hun bedrijfsnaam
vertelt: zij gaan voor de kracht van de eenvoud
en doen dit met veel enthousiasme en op een

respectvolle manier naar inwoners en partners.

Voordelen van Meedoen

Aan een digitale oplossing als Meedoen

in Lingewaard zit een hele rij voordelen.

Als gemeente kunnen we een herkenbaar
minimabeleid op de kaart zetten. Met een helder
aanbod laten we zien wat we voor mensen

met een laag inkomen kunnen betekenen.

De anonimiteit die Meedoen mensen biedt, is

zeker ook een voordeel omdat ze van achter

de computer hun aanvraag kunnen doen. Je
hoeft er bovendien niet de deur voor uit als je
ziek bent. Het platform is snel, eigentijds en

klantvriendelijk.

Voor de overheid zelf levert het

efficiencywinst op, rondom het registreren

van aanvragen, de uitvoering en betaling.

Het is minder stroperig. Ook brengt het

betere afstemming in samenwerking tussen
ons en welzijnsinstellingen (Stichting Welzijn
Lingewaard / Participatiepunten) en partijen als
maatschappelijk werk en andere partners zoals
schuldhulpverlening, algemeen maatschappelijk
werk en Vliuchtelingenwerk. Zo werken we
samen om mensen die het nodig hebben met

deze regelingen te ondersteunen.

Uitdagingen

Na drie maanden is het nog te vroeg om te
spreken van nadelen. Onze focus is er vooral op
gericht om van het digitale platform een succes
te maken. Voor mensen die niet digitaalvaardig
zijn, is een online platform mogelijk een nadeel.
Tegelijkertijd biedt het hen en ons ook een
uitdaging om mensen wél digitaalvaardig te
maken. Qua werkproces hebben we het nu

zo ingericht dat mensen die geen computer
hebben bij de plaatselijke welzijnsstichting

terechtkunnen voor hun aanvraag. Zo'n



moment kan ook een eye opener zijn over
wat internet allemaal te bieden heeft. Het kan
hun interesse wekken en mensen bewegen
binnen de persoonlijke mogelijkheden hun

zelfredzaamheid te verbeteren.

Toekomst

Persoonlijk droom ik ervan:

+ Het gemeentelijk minimabeleid helder,
gemakkelijk en toegankelijk te regelen;

+ Dat deze digitale werkwijze aanslaat bij de
doelgroep;

*  Met deze webformule andere
managementinformatie te genereren
en nieuwe inzichten te krijgen voor
beleidskeuzes.

+ Maar vooral dat de mensen om wie het
gaat de contacten met de gemeente als
prettig en open ervaren, en willen blijven
meedenken met het doorontwikkelen van
het minimabeleid binnen de mogelijkheden
die de gemeente heeft.

Je moet vooral de mensen zelf vragen wat ze

nodig hebben en het niet voor hen invullen.

Dat is het nieuwe elan waarop de gemeente

Lingewaard inzet.

e

gemeente

lingewaard
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MGB Mantelzorg is een digitaal platform voor
mantelzorgers, waarbij de gemeente kan kiezen

uit verschillende modules.

Inzicht en bereik

Het digitaal registreren biedt gemeenten de
mogelijkheid om meer inzicht te krijgen in

de groep mantelzorgers. Het is bovendien
eenvoudiger om mantelzorgers te informeren

en te ondersteunen. Voor de mantelzorgers die
niet (digi)taalvaardig zijn, werken we samen met
lokale partijen die deze mantelzorgers kunnen
helpen bij de aanmelding. Zo bereiken we samen

meer mantelzorgers.

Mantelzorgwaardering

De mantelzorgwaardering, het oude
mantelzorgcompliment, is er in 3 varianten:
online winkeltegoed bij lokale winkeliers

en ondernemers, een uitbetaling op de
bankrekening en/of in de vorm van een
cadeaukaart die per post toegestuurd kan
worden. Afhankelijk van de wensen van de
gemeente zijn ook hybride vormen uit te voeren.

Zo is er voor ieder wat wils.

Ontmoeten

In veel gemeenten wordt lotgenotencontact
georganiseerd. Op een vast moment in de
maand kunnen mantelzorgers elkaar dan
ontmoeten. En dit gebeurt ook rondom
specifieke thema'’s of zorgvragen, zoals de
ADHD- en dementiecafés. Met de grootste
groep mantelzorgers in de leeftijdsklasse 45 - 64
jaar is een online ontmoetingsplek een goede
aanvulling. Het stelt de mantelzorger in staat
om andere mantelzorgers te ontmoeten op
momenten dat dit voor hen zelf uitkomt. Zowel
anoniem als persoonlijk. Op basis van thema's
kunnen mantelzorgers elkaar informeren en

het is zelfs mogelijk voor mantelzorgers om

een eigen themagroep te starten. Dit soort
digitale themagroepen kan ook weer leiden
tot persoonlijke ontmoetingen. Zo krijgen

mantelzorgers alle ruimte om zelf te bepalen.

Helpen

Door een community van mantelzorgers ontstaat
er meer ruimte om ook elkaar te helpen. Het
kan zelfs leiden tot innovatieve of juist hele
traditionele oplossingen. Wat dacht u van

een vakantiecarrousel, waarbij mantelzorgers
even voor elkaar kunnen waarnemen? Of de
ouderwetse sneeuwbal-telefoon als er echt
even nood aan de man is? Een marktplaats waar
mantelzorgers, vrijwilligers en professionals
vraag en aanbod kunnen plaatsen? Het zijn zo
maar wat ideeén die mogelijk worden door een

online community.

Informeren

Als (nieuwe) mantelzorger is het zoeken

naar alle regelingen en mogelijkheden in de
gemeente. Veel mantelzorgers zijn niet bekend
met de mantelzorgwaardering of kennen de
mogelijkheden van bijvoorbeeld respijtzorg
niet. MGB Mantelzorg ontsluit of verwijst door
naar alle informatie die relevant is voor de
mantelzorger. Zo vindt de mantelzorger alles op

één plek en dat is wel zo gemakkelijk.

Ontzorgen

Afhankelijk van de wens van de gemeente kan
Met Gezond Boerenverstand een rol spelen

bij het bouwen van deze oplossing. In alle
ondersteuning die mantelzorgers, de gemeente
en professionals hierbij nodig hebben. Tot zelfs
het beoordelen van aanvragen en het stimuleren
van onderlinge verbindingen aan toe. Wij delen

graag onze kennis met u.

Zorgt u voor de koffie, ontzorgen wij de rest.

17
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Vernieuwing.voor

maatschappelijk belang

Janine Rinsampessy

Gemeente Assen

Op de Dag van de Mantelzorg 2016 lanceerden we het platform www.informelezorgassen.nl. Tot
die dag hadden we 900 mantelzorgers in beeld. Sinds we als gemeente meer erkenning geven

aan mantelzorgers via de mantelzorgwaardering, hebben we in relatief korte tijd 50 procent meer
mensen weten te bereiken. Deels is dat te danken aan dit platform, dat we samen met Met Gezond

Boerenverstand hebben opgezet.

Hart voor maatschappelijk belang

Persoonlijk spreekt het me erg aan dat Met Gezond Boerenverstand techniek en vernieuwing weet in
te zetten ten gunste van het maatschappelijke belang, en in dit specifieke geval voor mantelzorgers.
Want zij zijn van cruciaal belang in onze huidige samenleving. Vanuit de gemeente is het heel fijn

om samen te werken met een bedrijf als Met Gezond Boerenverstand, die op de hoogte is van al

die technologische ontwikkelingen. Met Gezond Boerenverstand onderscheidt zich vooral in de
combinatie van het hart hebben voor het maatschappelijke belang, in relatie tot de technologie

en de communicatie. Het feit dat Met Gezond Boerenverstand snel schakelt en meedenkt in het

ontwikkelproces voegt echt iets toe aan de bestaande situatie.

Voordelen van platform

Erkenning is een belangrijk punt voor mantelzorgers. Daarom is waardering voor hun inzet essentieel.
In korte tijd hebben we daarmee veel mensen bereikt. Daarbij kijken we naar mantelzorgers die het
echt nodig hebben, dus mensen die lang en intensief zorgen. Binnen het platform werken we nog aan
verbreding en verdieping van het aanbod maar ook aan de toegankelijkheid en de laagdrempeligheid
ervan. Er is al een divers pakket aan mogelijkheden, van kleding tot aan boodschappen en

parkeertegoed. Wat ook mooi is dat de binnenstad van Assen daarvan meeprofiteert.



Toekomst

Binnen ons mantelzorgnetwerk zien we veel meer

mogelijkheden voor het platform

www.informelezorgassen.nl, die we de komende E E

tijd willen uitwerken. Om te werken aan continue H o rt h e b b en

verbetering ervan hebben we in het voorjaar
dialoogtafels met mantelzorgers georganiseerd. vVoor h et

Da:;rin zijn veel tips binnengekomen voor ma at SC h d P P el IJ ke
verbetering. 1

belang, in
Daarnaast werken we aan een manier om beter relat i e tot d e

te kunnen communiceren met de doelgroep. Zo

missen mantelzorgers nu bijvoorbeeld nog één tec h no I Og i e en
loket waar ze terechtkunnen en alle informatie = =
kunnen vinden. Met Gezond Boerenverstand d e co m m U n I Cat I e

vervult een rol door mee te denken over slimme

mogelijkheden. In ons Netwerk Informele Zorg, ’ ,
waar Met Gezond Boerenverstand deel van

uitmaakt, hebben we allemaal hart voor informele

zorg en vanuit dat perspectief vind je elkaar altijd.

We weten voor wie we het doen. Zolang je dat

voorop stelt, is al het andere bijzaak.

Gemeente Assen
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Lokaal
Kerstpakket

Als gemeente heeft u maandelijks,

zo niet wekelijks contact met uw
ondernemers. De economie trekt weer
aan, maar u weet als geen ander dat
de lokale winkeliers het nog steeds

erg moeilijk hebben. Daarom Lokaal
Kerstpakket! Geen kerstpakketten
meer bestellen bij grote landelijke
aanbieders, maar gewoon bij uw lokale
winkelier. Zo helpen we samen de

binnenstad vitaal te houden.

Website:

www.lokaalkerstpakket.nl
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Lokaal inkopen

Lokaal Kerstpakket biedt een gezamenlijke kerstshop, gevuld door lokale winkeliers,
bedrijven, horeca en organisaties. Zo kiest uw werknemer zelf een mooi kerstgeschenk uit en
hebt u er als gemeente geen werk aan. Deze lokale kerstshop is gevuld met mooie producten,
streekproducten, cadeaukaarten, horeca-arrangementen en ook wellness ontbreekt natuurlijk
niet. Letterlijk voor ieder wat wils. En zeker zo belangrijk: u besteedt lokaal, want het is al

moeilijk genoeg voor lokale winkeliers om het hoofd boven water te houden.

Voor alle ondernemers

Lokaal Kerstpakket zorgt ervoor dat alle lokale ondernemers elk jaar kunnen leveren aan

het kerstpakket. U hoeft dus niet zelf een keuze te maken welke ondernemer dit jaar mag
leveren. Of welke 15 ondernemers dit jaar op uw kerstmarkt mogen staan. Dat vinden wij wel

zo eerlijk.

Voor alle werkgevers

Als gemeente wilt u graag het goede voorbeeld geven. Lokaal Kerstpakket zorgt ervoor
dat andere werkgevers kunnen volgen. Voor elke werkgever in uw gemeente wordt een
gepersonaliseerde kerstshop geboden. Van 10 tot 10.000 werknemers, elke werkgever kan

meedoen. Goed voorbeeld doet goed volgen.

Voorkom afval

Het klinkt misschien gek, maar Lokaal Kerstpakket beperkt afval. Zo werkt Lokaal Kerstpakket
niet met verpakkingsdozen en vulsel, zoals bij een traditioneel kerstpakket. Na het uitpakken
wordt dat direct weggegooid. Een werknemer haalt zelf de bestelling af. En omdat we
uitsluitend werken met lokale aanbieders, is dat altijd dichtbij. Een afdeling kan er zelfs een

teamuitje van maken.

Veel belangrijker nog is dat de werknemer zelf uitkiest. Wist u dat 50 procent van de
traditionele pakketten nooit gebruikt wordt? We gooien letterlijk de helft weg. Dat moet

anders.

Alle werknemers tevreden

Een kerstgeschenk is een belangrijke waardering die u als werkgever uw werknemers biedt. U
wilt dit natuurlijk goed doen, dus een algemeen pakket voor iedereen valt af. Een keuzepakket
ligt dan meer voor de hand, maar ook een mix is mogelijk. Wij streven naar maximale
tevredenheid en dat meten we ook. We delen graag de uitkomsten met u of we brengen u in

contact met andere gemeenten.

Samen maken we er een feestje van.



Met aandacht voor mens

en omgeving

Waar anderen graag spreken over Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO), spreken wij

liever over Met Gezond Boerenverstand. Want voor ons is het vanzelfsprekend dat je aandacht hebt

vOOr mens en omgeving.

Werkgeverschap

ledereen heeft recht op
werk én inkomen. Daarom
bieden wij mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt
graag leuk en zinvol werk.
En zij zijn zo vreselijk goed,
dat inmiddels meer dan 30
procent van onze mensen

tot deze doelgroep hoort.
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Lokaal betrokken

Onze platforms kennen een
duidelijk lokaal karakter.
We werken uitsluitend met
lokale overheden, bedrijven,
verenigingen en stichtingen.
Daardoor creéren we

lokale maatschappelijke
betrokkenheid en besparen

we bovendien veel logistiek.

i

Minder afval

Bij Met Gezond
Boerenverstand scheiden
we natuurlijk afval. En
we voorkomen ook

afval: Lokaal Kerstpakket
verpakt Uberhaupt niet
in kartonnen dozen. En
alle platforms worden

ondersteund met apps.



Sponsoring

Ons technische team

PUIK sponsort al jaren

de Uitdagingen. Deze 67
lokale werkende stichtingen
passen uitstekend bij

onze kernwaarden:

lokaal, sociaal en digitaal.
Wij bouwen, hosten en
onderhouden alle websites

daarom helemaal gratis.

Sociaal DNA

Sociaal ondernemen zit in
ons DNA. Onze mensen
zijn bijvoorbeeld actief bij
JCl, een sociaal netwerk
van professionals tot 40
jaar, en directie is actief in
het Dagelijks Bestuur van
Laborijn, de Achterhoekse
uitvoeringsorganisatie van

de Participatiewet.

Energieverbruik

Alle platforms draaien

bij datacenters die 100
procent worden gevoed
met groene stroom. En daar
stopt het natuurlijk niet.
Continue aandacht voor
stroombesparing levert pas
echt eco-winst op. Meer
informatie hierover kunt u
vinden bij ons datacenter
BIT in Ede.
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